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Venstre har mod til at udvikle en region med:

 Patienten og patientens rettigheder i fokus.

 Nære sundhedstilbud med praktiserende læger

til alle!

 Moderne sygehuse – også i Region Sjælland!
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Kære vælger!

Vores mål for Region Sjælland i de kommende fire år er at kunne levere syg-

domsbehandling af så høj kvalitet, at det er regionens egne tilbud borgerne

foretrækker.

Sideløbende hermed skal Region Sjælland opleves som det mest attraktive

sted at søge job, der bl.a. sikrer medarbejderne en løbende uddannelse. En re-

gion i konstant og positiv udvikling.

Med overskriften MOD TIL UDVIKLING! sender vi et klart signal til dig om,

at Venstre også i den nye valgperiode er parat til at gå foran i ledelsen af vo-

res region.

Det kræver politisk mod at sikre en udvikling, hvor dine rettigheder som pa-

tient konstant er i fokus. Det kræver politisk mod ikke at lade snævre lokale

interesser begrænse udviklingen, men konstant udvikle kvaliteten i både det

nære og de centrale sundhedstilbud. Det kræver politisk mod til effektiv sty-

ring, hele tiden at kunne forny og skabe attraktive rammer for vores medar-

bejdere.

Vi har formuleret en række mål som vi ønsker at indfri, i et bredt samarbejde

med alle partier i det nye regionsråd.

Vi er et stærkt hold med 38 kandidater, der både repræsenterer erfaring og

fornyelse. Derfor håber vi på din opbakning på valgdagen den 17. november.

Med venlig hilsen.

Jens Stenbæk

Venstres nr. 1 til Region Sjælland.
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Patienten i fokus

Bliver du syg, har du ret til fri, lige og gratis adgang til behandling med kvalitet i behand-

lingen på et internationalt højt fagligt niveau. Uanset om du er kirurgisk, medicinsk eller

psykiatrisk patient har du ret til et sammenhængende og gennemskueligt forløb.

Venstre har mod til at udvikle et sundhedsvæsen med patienten i fokus, hvor:

 du ved akut sygdom eller ulykke modtager behandling via en ambulance, akutbil,

lægebil eller lægehelikopter inden for 15 min. Denne præhospitale indsats er

endnu mere nødvendig med større afstande til de nye akutsygehuse.

 der ved ikke-akut behandling er ret til behandling inden for 30 dage og klar be-

sked til dig om forventet behandlingsforløb og -tider.

 du som patient hele tiden oplever sammenhæng i behandling fra første symptom

til endt genoptræning ved, at alle dele af sundhedsvæsnet samarbejder på tværs og

gør brug af den højeste faglige viden.

 en særlig uddannet forløbskoordinator sikrer dig tryghed og optimal behandling,

såfremt der er tale om et kompliceret behandlingsforløb på flere forskellige sygehu-

se og afdelinger.

 alle de fagpersoner, der er en del af din behandling, har adgang til landsdækkende

elektroniske patientjournaler, der virker.

 du møder en uvildig patientvejledning, bl.a. når du ønsker hjælp til det frie valg af

behandlingssted. Det er også vigtigt, at du er informeret om din ret til en lægelig

genvurdering af din sygdomsdiagnose.

 overbelægningsproblemer på medicinske afdelinger skal løses nu. Som medi-

cinsk patient skal du mærke samme opmærksomhed og udvikling, som kirurgiske

patienter har opnået gennem behandlingsgarantier, og kræftsyge gennem pakkefor-

løb.

 de nye behandlingsgarantier inden for voksenpsykiatrien vil sikre dig hurtigere be-

handling, ligesom vi har set indenfor Børne- og Unge psykiatrien. Psykiatriske li-

delser skal prioriteres lige så højt som fysiske lidelser og den store investering i et

nyt psykiatrihospital i Slagelse viser der er handling bag ordene.
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 din behandling skal fremmes gennem sammenhængende patientforløb og samar-

bejde med kommuner om en psykiatrisk behandling på et fagligt højt niveau.

 en tredje psykiatrisk skadestue, etableret i det vestsjællandske område, giver dig

øget nærhed til akut behandlings- og omsorgsindsats.

 tilgængeligheden udvikles gennem lokalpsykiatri, akutteams, åbne skadestuer og

udgående teams, som kan yde dig hjælp i eget hjem eller botilbud. Fleksible åb-

ningstider skal give dig bedre mulighed for at udnytte tilbuddene.

 din ret til behandling af høj kvalitet på et 1. klasses sygehus bliver imødekommet

ved, at sygehusstrukturen løbende tilpasses og kvalificeres til fremtidens patient-

behandling. Venstre bakker op om den struktur, regionsrådet har vedtaget. Primo

2010 besluttes placering af de mest specialiserede behandlinger, som udgør ca. 5 %

af alle sygehusbehandlinger.

 uanset etableringen af et hovedsygehus i 2020 vil du opleve, at de øvrige sygehuse

fortsat bliver moderniseret og tilpasset til nye aktivitetsmæssige udfordringer.

F.eks. skal den allerede besluttede styrkelse af akutfunktionerne i Nykøbing Falster,

og Holbæk, hjerteområdet i Roskilde, udvikling af onkologien (kræftbehandling) og

fællesambulatorium i Næstved, udbygning af akutfunktionen i Køge mv. fasthol-

des.

 du som patient ikke skal flytte rundt, men personalet skal komme til dig. Fremti-

dens sygehusbyggeri skal kunne samle og sikre dig sammenhængende forløb på

tværs af de i dag kendte afdelinger. Etableringen af akutafdelinger er det første

skridt i retning af det patientfokuserede sygehus.

 vi fastholder målet om, at du i endnu flere behandlingstilbud skal kunne blive be-

handlet inden for egen region.

 vi frigør endnu flere ressourcer, så du kan blive behandlet hurtigt, gennem en bedre

samordning af lægelige beredskaber på tværs af vagtlægeordning, ambulance-

tjeneste og sygehusenes akutfunktioner.

 et udbygget samspil mellem det offentlige og private sundhedsvæsen kommer

dig til gavn, hvis det offentlige ikke selv kan behandle dig inden for acceptabel tid.

Regionsrådet vurderer løbende, hvilke opgaver der skal udbydes til private aktører.

 tele-medicin (fjernbaseret behandlingsvejledning) er en del af hverdagen. Som

patient kan du få gevinst af endnu tidligere behandling allerede i ambulancen og

kan undgå belastende flytninger mellem sygehuse
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 du ikke skal vente unødvendigt på behandling, fordi andre patienter gentagne gan-

ge udebliver uden afbud. Vi vil visitere og vurdere på ny, hvis patienten gentagne

gange udebliver uden afbud. Vi vil sikre forbedret kommunikation, f.eks. SMS-

tjenester fra patient til sygehus og fra sygehus til patient ved ændringer i planlagte

forløb.

Sundhed og forebyggelse i fokus

Venstre ønsker, at du både som rask borger og som patient oplever en positiv udvikling i

det nære sundhedstilbud. Forandringer i behandlingsmetoder og sygehusstruktur fører til

nye opgaver og nye roller. Det kræver løbende nytænkning og et stærkt samarbejde mel-

lem din praktiserende læge, din kommune og sygehuset.

Venstre har mod til udvikling af det nære sundhedstilbud, hvor:

 du har adgang til en praktiserende læge uanset, hvor du bor. I ni ud af ti syg-

domstilfælde kan du blive færdigbehandlet hos din egen læge. I de øvrige tilfælde

er din egen læge en nøgleperson og indgangen til et effektivt og sammenhængende

patientforløb.

 dit nære sundhedstilbud er samlet i store lokale sundhedscentre med 5 eller flere

læger. Derved bliver der flere muligheder for videndeling, synergi og sikkerhed i

din behandling.

 du i dit sundhedscenter vil møde endnu flere specialister, sygeplejersker, laboran-

ter, diætister m.fl. Det vil samtidig kunne frigøre lægetimer til mere patientbehand-

ling.

 dit behandlingsforløb ikke skal være afhængig af offentlig kassetænkning, men af,

hvad der er optimalt for dig. Vi vil intensivere det gode samarbejde mellem regio-

nen og de 17 kommuner omkring Sundhedsaftalen og det gode udskrivningsfor-

løb.

 du som patient bliver skånet for unødig transport og indlæggelse. Det nære til-

bud omfatter tilbud til patienter med kroniske lidelser, (f.eks. dialysepatienter og

patienter med diabetes) og tilbud til ældre medicinske patienter, der ikke har et re-

elt behov for sygehusindlæggelse.
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Pendleren i fokus
Vi er mange i regionen, der er pendlere, og bæredygtig transport er i den sammenhæng et

nøgleord. Bæredygtig transport vil for Venstre sige, at vi som pendlere skal bruge mindst

mulig tid mellem arbejde og hjem, og at vi samtidigt bliver transporteret på en miljørigtig

måde.

Venstre har mod til at udvikle og arbejde for en infrastruktur, hvor:

 du som pendler bliver sikret sammenhæng i din transport til uddannelsessteder og

job, gennem en bedre busbetjening som fødelinje til jernbanen og videre pendler-

rejser. Samarbejdet med kommuner og statslige partnere skal fortsætte i ”sjæl-

landsprojektet”, med henblik på at koordinere landsplanlægning, byplanlægning

og mobilitetsplanlægning.

 vi vil forbedre tilgængeligheden til de ordinære kollektive trafiktilbud for dig, som

er handicappet.

 vi skal fastholde regeringen på de gode tiltag for Region Sjælland i regeringens

transportplan fra 2009, som vil forkorte din transporttid og gøre din hverdag

nemmere. F.eks. den nye forbindelse mellem København og Ringsted, etablering

af dobbeltsporet til Holbæk, udvidelse af Køge Bugt motorvejen mv.

 det bliver mere attraktivt for dig at køre i tog og busser med en opgradering af

materiellet samt nye IT-løsninger, der løbende vejleder om hurtigst vej til dit be-

stemmelsessted. Fremtidens højhastighedstog skal også være en mulighed for re-

gionens borgere. Busselskaberne skal, bl.a. aflønnes efter passagerantal og tilfreds-

hed. Løsningen af den kollektive trafik i yderområderne skal ske i tæt samspil med

kommunerne.

 du skal opleve en forbedring som bilist og togpassager ved opgradering af bane-

og vejnettet som konsekvens af Femern Bælt. Især tværforbindelsen Kalundborg

over Slagelse til Næstved og Rønnede i form af en motortrafikvej er en nødven-

dighed på næste transportplan.

Uddannelse i fokus

Det er vigtigt, at du får en uddannelse og efteruddanner dig. For Region Sjælland som of-

fentlig arbejdsplads er det især vigtigt, at der i regionen bliver uddannet det nødvendige

sundhedspersonale – speciallæger m.fl. Et velfungerende sundhedsvæsen er helt afhæn-

gigt af relevante målrettede uddannelser og velkvalificeret arbejdskraft.
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Venstre har mod til at udvikle:

 nye modeller, der hjælper dig med at gennemføre en uddannelse, f.eks. praktiske

uddannelsesforløb på en af vores uddannelsesinstitutioner, gerne koblet til det lo-

kale erhvervsliv

 uddannelsestilbud af høj kvalitet, hvorved der også løbende kan foregå en opga-

veglidning, hvor f.eks. sygeplejersker overtager udvalgte lægelige opgaver.

 uddannelses – og efteruddannelsesaktiviteter med det klare mål at udvikle dig

fagligt og personligt, samt forbedre dine fremtidige beskæftigelsesmuligheder.

 en mangfoldighed af relevante uddannelsestilbud inden for Regionen. Vi skal ud-

fordre vores uddannelsesinstitutioner med henblik på samarbejde, kvalitet og in-

novation. Region Sjælland skal i denne sammenhæng have fokus på samarbejde

med uddannelses- og forskningsinstitutioner som UCSJ (University College Sjæl-

land), RUC, Københavns Universitet/Øresundsuniversitetet, Syddansk Universitet,

Risø m.fl.

 attraktive praktik- og uddannelsesforløb i tæt samspil med vores uddannelses- og

forskningsinstitutioner. Det er den sikreste vej til rekruttering af tilstrækkeligt

sundhedspersonale.

Medarbejderne i fokus

Er du en af Region Sjællands ca. 15.000 medarbejdere, så er du ansat på regionens største

arbejdspladser - men denne arbejdsplads skal også være den bedste! Medarbejderne er

regionens største aktiv, og det kræver veluddannede og motiverede medarbejdere at leve-

re landets bedste service.

Venstre har mod til at udvikle politik og rammer for medarbejderne hvor:

 du oplever faglig stolthed og arbejdsglæde - den gode arbejdsplads for alle, med

udvikling og tryghed.

 du løbende bliver efteruddannet og fagligt udfordret.

 ledelsen formår at frigøre og udnytte alle de ressourcer, du rummer.

 kulturen blandt medarbejdere og kolleger er præget af anerkendelse og involve-

ring.
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 der er attraktive og højt specialiserede arbejdspladser tæt på forskningsmiljøer,

der rummer optimale muligheder for din faglige udvikling.

 balancen er til stede mellem nødvendige kvalitetsstyringssystemer og din frihed

som medarbejder til, i hverdagens møde med borgeren, at finde de mest hensigts-

mæssige løsninger.

 dialog om fejl og utilsigtede hændelser bliver en naturlig del af din faglige udvik-

ling på arbejdspladsen.

 LEAN- projekter med ejerskab blandt medarbejdere både er med til at sikre dig et

godt arbejdsmiljø, effektiv styring af økonomi og gode borger-oplevelser.

 fornyelse og modernisering af bygningsmassen giver dig gode fysiske rammer til

at løse dine arbejdsopgaver – hellere færre medarbejdervenlige kvadratmeter end

mange udslidte kvadratmeter.

 du altid oplever, at politikere optræder loyalt og ordentligt over for ledelse og

medarbejdere.

Virksomheden i fokus

Vækst og erhvervsudvikling er stadig et vitalt indsatsområde for alle os borgere i regio-

nen. Erhvervslivets afsætning af produkter og serviceydelser er stadig grundlaget for fi-

nansieringen af velfærdssamfundet.

Venstre har mod til at udvikle:

 gode rammebetingelser for din virksomhed, f.eks. infrastruktur, veluddannede

medarbejdere, innovationsmiljøer m.m., så endnu flere virksomheder vil investere i

vores region.

 erhvervsfremme til at styrke eksisterende lokale centre – klynger – af samarbej-

dende virksomheder inden for eksempelvis vedvarende energi, fødevarer, sund-

hed og bioproduktion. Vækstpotentialet skal også udnyttes, hvis din virksomhed

hører til den store gruppe af underleverandører i vores region.

 et tæt samspil mellem din virksomhed og vores forsknings – og vidensinstitutio-

ner, bl.a. Roskilde Universitets Center, Risø, Forskerparken CAT (Center for Avan-

ceret Teknologi), Syddansk Universitet i Slagelse, Forskningscentret Flakkebjerg og

”Grønt Center” i Holeby.
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 et tæt samarbejde med de andre aktører inden for Vækstforum - kommuner, er-

hvervsliv, videns- og forskningsinstitutioner samt arbejdsgiver- og lønmodtageror-

ganisationer. Der fordeles årligt ca. 150 mio. kr. til erhvervsfremmeprojekter, og for

dig som virksomhedsejer eller ansat skal resultaterne være synlige.

 og udnytte regionens kernekompetencer inden for det sundhedsfaglige område i

offentlige/private partnerskaber, der kan danne grundlag for nye industrieventyr

inden for medico- og biotekområdet.

 og stille krav til et enstrenget erhvervsservicesystem, der omkostningseffektivt kan

facilitere vores virksomheder professionelt med udgangspunkt i den enkelte virk-

somhed eller virksomhedsidé. For dig som virksomhedsejer skal arbejdsdelingen

være tydelig mellem de lokale erhvervskontorer og Væksthus Sjælland.

 Regionens involvering og erfaring i internationale projekter på din arbejdsplads.

Kultur/turisme i fokus

Vi vil styrke kulturtilbuddet til dig som borger i regionen, hen over kommunegrænser

og andre barrierer samtidig med, at vi skal virke tillokkende for turisten.

Venstre har mod til at udvikle:

 Udviklingsselskabet Østdansk Turisme (ØDT) til at være en attraktiv samar-

bejdspartner for vores turisterhverv og lokale/regionale turistdestinationer.

 samarbejdet mellem Region Sjælland/ØDT og hovedstadens turismeudvik-

lingsselskab Wonderful Copenhagen (WOCO), så du vil møde endnu flere tu-

rister i vores region.

 rollen som igangsætter og fødselshjælper for nye og brede kulturinitiativer.

Regionens tætte samspil med de 3 kommunale kulturregioner kan give dig end-

nu flere gode oplevelser. Anvendelsen af de økonomiske midler, regionen har til

rådighed, skal ske til at fremme større kulturprojekter, som kan opnå en syn-

lighed i kraft af projektets kvalitet.

Regional og interregional udvikling i fokus

Venstre ønsker, at Region Sjælland skal være borgernes og kommunernes region. En regi-

on, der er præget af åbenhed og dialog med dig som borger og med din kommune. I fæl-

lesskab skal vi udvikle og forbedre vilkår for uddannelse, trafik, Agenda 21, råstofudnyt-

telse, klima og miljø samt internationalt samarbejde.
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Venstre har mod til udvikling af det regionale og interregionale samarbejde hvor:

 du oplever, at Regionen har en helt afgørende rolle som formidler, inspirator,

igangsætter og dialog-skaber, kort sagt som katalysator i udviklingsprojekter i re-

gionen.

 din region bygger bro mellem Skandinavien og Europa - konkret som deltager i

Øresundsregionen og fremover som den danske del af Femern-bælt forbindelsen.

 brobygning til Østersøregionen styrkes gennem et samarbejde på samme niveau

som i Øresundsregionen. Vi vil opfordre dig som borger til at deltage i forskellige

aktiviteter.

 Regionen udvikler samarbejdet med andre aktører om udnyttelse af diverse EU-

støtteprogrammer, f.eks. socialfonds- og forskningsprogrammer. Det kan forbedre

dine fremtidige beskæftigelsesmuligheder og generelt øge attraktiviteten i vores re-

gion.

 det nuværende Sjællands-kontor i Bruxelles, som betjener regionen og de 17 kom-

muner med informations- og lobbyvirksomhed, bliver udvidet med et Sjællands-

kontor i, f.eks. Kina.

Klimaet og miljøet i fokus

Klimaændringerne kan få stor betydning for dine livsvilkår. Vi vil begrænse CO2 og andre

gasser, men det er ikke nok kun at begrænse udslippet. Vi må tilpasse os klimaændringer-

ne. Derfor har Regionen og kommunerne i fællesskab udarbejdet en klimastrategi, så vi

kan sikre, at nutidens løsninger ikke undergraver vores børns muligheder for at nyde de

unikke danske natur- og miljøværdier i regionen. Regionens opgave på klimaområdet er

først og fremmest en ”feje for egen dør” indsats.

Venstre har mod til at udvikle en klima – og miljøvenlig region, hvor:

 du kender status over CO2 belastningen og mål for reduktion af CO2 belastnin-

gen i din virksomhed. Denne indsats skal ske i god harmoni med den øvrige klima-

og miljøindsats.

 tilrettelæggelse og gennemførelse af klimaindsats sker internt i din institution.

 mulighederne for at skabe klimavenlige indkøb forfølges og er en naturlig del af

din hverdag.
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 der i Region Sjællands nybyggeri og renovering er indarbejdet størst mulige hensyn

til energieffektivitet og arbejdsmiljø.

 vi vil udnytte de nye muligheder for innovation og udvikling, som klimaudfor-

dringerne giver os. Du vil få nye og spændende virksomheder, der arbejder med

klima-teknologi og omstilling. Det vil ligeledes give mulighed for en bæredygtig

vækst.
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